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Czesc |

Wprowadzenie

Preambuta

Fundacja Na Temat jest przekonana, ze kazide dziecko ma prawo do szczesliwego
i bezpiecznego dziecinstwa. Nasza misja skupia sie na profilaktyce uzaleznien, przeciwdziataniu przemocy
oraz zapewnieniu wsparcia terapeutycznego i psychologicznego dzieciom. Dgzymy do stworzenia
Srodowiska, w ktorym kazde dziecko jest rowne, w ktérym moze sie rozwijaé, uczy¢, odpoczaé, znalezé
pomoc i cieszy¢é sie zyciem w petni. Do kazdego dziecka i jego rodziny staramy sie podchodzi¢

indywidualnie proponujac terapie, bgdz zajecia dopasowane do jego sytuacji, potrzeb oraz mozliwosci.
Nasza Polityka Ochrony Dzieci opiera sie na kilku kluczowych wartosciach:

1. Ochrona i Bezpieczenstwo: wszelkie dziatania skierowane na prace z dzieckiem w Fundacji majg na

uwadze zapewnienie im ochrony i bezpieczenstwa.

2. Profilaktyka i Edukacja: wierzymy w znaczenie profilaktyki w zapobieganiu uzaleznieniom

i przemocy. Dziatamy na rzecz edukacji dzieci, ich rodzin oraz spotecznosci na tej ptaszczyznie.

3. Wsparcie Terapeutyczne i Psychologiczne: zapewniamy dostep do wsparcia terapeutycznego

i psychologicznego pomagajac dzieciom w przezwyciezeniu trudnosci i traum.

4. Wspotpraca z Spotecznoscig: wspdtpracujemy ze spotecznoscia lokalng tj. rodzicami, nauczycielami

i instytucjami, aby zbudowac sie¢ wsparcia wokét dzieci.

Fundacja Na Temat ciggle rozwija sie doskonalgc nasze dziatania i ustugi, aby nasi podopieczni
czuli sie u Nas bezpiecznie i pewnie. Nasze dziatania motywowane sg checig tworzenia lepszego,

bezpiecznego jutra dla dzieci i mtodziezy.
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O Fundacji Na Temat

Fundacja Na Temat powstata w 2019r. JesteSmy organizacjg, ktéra dziata na rzecz zapobiegania
uzaleznieniom oraz przeciwdziataniu przemocy, innymi stowy profilaktykg wsréd dzieci i mtodziezy.
Dazymy do stworzenia warunkdow, w ktérych dziecko moze rozwija¢ sie w zdrowy i bezpieczny sposdb,
posiadajgc wiedze na temat szkodliwosci substancji uzalezniajgcych oraz o wptywie przemocy na zycie
drugiego cztowieka. Poprzez programy edukacyjne, warsztaty i wspdtprace z rodzinami oraz
spoteczno$ciami, organizacja dazy do budowy swiadomej i odpowiedzialnosci spotecznosci, w ktérej

dzieci mogg rozwijaé swoje potencjaty.

Fundacja dziata z pasjg i zobowigzaniem, wierzac, ze inwestowanie w dobro dzieci przyczyni sie do
stworzenia lepszego spoteczenstwa. Nasza praca ukierunkowana jest na skuteczne rozwigzywanie

problemdw zwigzanych z uzaleznieniami i przemocg, a jednoczesnie promowaniu zdrowego rozwoju.

Cel Polityki Ochrony Dzieci

Celem Polityki Ochrony Dzieci Fundacji Na Temat jest zapewnienie wszechstronnego dobra

i bezpieczenstwa kazdego dziecka. Rozumiemy przez to:

* bezpieczenistwo i dobrostan dzieci,

e zréwnowazony rozwdj i edukacja,

e wspieranie rodziny ispofecznosci,

e zapobieganie uzaleznieniom i wykluczeniu spotecznemu,
e zapewnienie praw dziecka.

Podsumowujac Celem Polityki Ochrony dzieci jest stworzenie otoczenia, w ktérym dzieci
rozwijajg sie zdrowo, maja dostep do edukacji i wsparcia, a jednoczesnie sg chronione przed wszelkimi

zagrozeniami i przemocg. Dgzy ona do zapewniania dzieciom najlepszego startu w zyciu.
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Krzywdzenie dzieci
Jednym z priorytetéw w naszej Polityce Ochrony Dzieci jest konsekwentne przeciwdziatanie
wszelkim formom krzywdzenia dzieci. Krzywdzenie dzieci moze przybieraé wiele postaci :
- przemoc fizyczna,

- przemoc psychiczna,

wykorzystywanie seksualne,
- zaniedbywanie dziecka.

Naszym celem jest zapobieganie takim sytuacjom i reagowanie w sposdb skuteczny kiedy do

nich dochodzi.

Dziatamy na zasadzie ,zerowej tolerancji” wobec wszelkich zachowan lub sytuacji, ktdre
stanowig zagrozenie dobra i bezpieczenstwa dzieci. Wsrdd naszych pracownikéw, wolontariuszy
i lokalnej spotecznosci, promujemy edukacje i swiadomos¢ w zakresie tworzenia srodowiska, ktore

wolne jest od szerokorozumianej przemocy dzieci.
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Czesc ll

Zasady udzielania pomocy

Informacje i Zasady ogdlne

Fundacje Na Temat jest organizacjy, ktdra pomaga osobom uzaleznionym oraz
wspoétuzaleznionym od substancji psychoaktywnych lub od natogowych zachowan, takich jak gry
komputerowe. Naszg misjg jest poprawa jakosci zycia i Swiadczenie pomocy psychologiczno —
terapeutycznej. Nadrzednym celem Fundacji jest stworzenie i wdrozenie Kompleksowego Programu

Wsparcia dla Oséb

Zagrozonych Wykluczeniem Spotecznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy,

rodzicow i innych oséb majgcych wptyw na ich zachowania i postawy.

W Fundacji pracujg wykwalifikowani instruktorzy terapii uzaleznien, pedagodzy, socjoterapeuci,
pedagodzy specjalni, ktdrzy czynnie uczestniczg w kursach, warsztatach i szkoleniach, aby swiadczy¢

ustugi na jak najwyzszym poziomie.

Pomoc swiadczona bezposrednio przez zespdt Fundacji Na Temat, odbywa sie w naszych

placodwkach oraz w placéwkach Oswiaty.

Fundacja dziata na rzecz dobra dzieci, niezaleznie od koloru ich skdry, narodowosci, kultury,

niepetnosprawnosci, czy innosci.

Wszystkie dzieci sg traktowane z rdwnym szacunkiem i troskg. Naszym priorytetem jest

zapewnienie kazdemu dziecku mozliwosci rozwoju w bezpiecznym, akceptujgcym otoczeniu.

Szanujemy prawa kazdego dziecka, zgodnie z zapisami Konwencji o Prawach Dziecka ONZ. Dzieci
majg prawo do zycia, rozwoju, ochrony przed pomocg i dyskryminacja. Fundacja aktywnie dziata na rzecz

wypetniania tych praw i promuje réwnos¢ w dostepie do wsparcia, edukacji i szans na rozwdj.
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Odmowa udzielenia pomocy

Pracownik Fundacji moze odmdéwié udzielenia pomocy w nastepujgcych okolicznosciach:

e zagrozenie bezpieczenstwa — jesli proba udzielenia pomocy beneficjentowi stwarza bezposrednie

zagrozenie dla bezpieczenstwa samego realizatora, innych dzieci lub personelu,

¢ wykorzystanie realizatora — jezeli beneficjent prébuje naruszy¢ granice realizatora w sposdb

nieetyczny, nieodpowiedni,

* naruszenie zasad panujgcych w Fundacji NA TEMAT — beneficjent narusza porzadek i zasady

obowigzujgce w organizacji,

¢ konflikt interesdw — nastepuje wtedy, kiedy realizator znajduje sie w sytuacji, w ktérej jego osobiste
przekonania, interesy i powigzania mogg wptyngé na obiektywnosc i rzetelnos¢ pomocy

beneficjentowi.

Ujawnianie informacji

Realizatorzy i wspétrealizatorzy Fundacji NA TEMAT swiadczacy swoje ustugi bezposrednio lub
posrednio majg obowigzek zachowania tajemnicy informacji zwigzanych z beneficjentem, uzyskanych
w zwigzku z wykonywaniem zawodu. Wyjatek od tej zasady stanowig Scisle okreslone zasady w

przepisach prawa.

Zasady bezpiecznej relacji pracownik/wspotpracownik — dziecko

1. Zawsze stawiamy dziecko na pierwszym miejscu — dobra i bezpieczenstwo dziecka jest zawsze na
pierwszym miejscu.

2. Zachowujemy profesjonalizm i etyke — zachowanie pracownikéw wobec dzieci i wspdtpracownikéw
jest zawsze etyczne i profesjonalne. Unikamy wszelkich form naduzycia, dyskryminacji, czy uprzedzen.

3. Szanujemy prawa i granice dziecka — szanujemy prawa dziecka, w tym prawo do prywatnosci
i wyrazania swojego zdania. Nie naruszamy granic, zawsze dziatamy zgodnie z wolg dziecka.

4. Nie stosujemy przemocy fizycznej i emocjonalnej — bezwarunkowo odrzucamy wszelkie formy
przemocy fizycznej, czy emocjonalnej wobec dzieci i wspotpracownikow.
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5. Zapewniamy ochrone — jesteSmy czujni i gotowi na dziatanie, jesli zauwazymy, ze dziecko lub
wspotpracownik, jest narazony na niebezpieczeistwo lub krzywde. Zgtaszamy takie sytuacje
odpowiednim organom przetozonym.

6. Zachowujemy troske i empatie — relacja pracownikéw z dzieémi i wspdtpracownikami opiera sie na
trosce i empatii. Rozumiejgc ich potrzeby i uczucia, jestesmy bardziej gotowina odpowiednie
wsparcie.

7. Dokumentujemy i raportujemy.

Ochrona wizerunku i danych osobowych dziecka i jego opiekunow

1. Zgoda na wykorzystanie danych wizerunku dziecka — przed jakimkolwiek wykorzystaniem wizerunku
dziecka (na przyktad w publikacjach, materiatach promocyjnych lubmediach
spotecznosciowych), uzyskujemy wyrazng zgode od rodzicdw lub opiekunéw prawnie upowaznionych do

reprezentacji dziecka. Zgoda jest dokumentowana i przechowywana z nalezytg starannoscia.

2. Bezpieczne przechowywanie i dostep do danych osobowych — dane osobowe, numery kontaktowe,
czy adresy, s3 w bezpieczny sposéb przechowywane, z ograniczconym dostepem tylko do osdb

upowaznionych do obstugi tych danych. Dbamy o zachowanie poufnosciinformacji.

3. Dziatania zgodne z ogdélnym rozporzadzeniem o Ochronie Danych (RODO) — wszystkie dziatania
dotyczace przechowywania i przetwarzania danych osobowych, w tym danych rodzicéw, sg zgodne
z wymogami RODO. Zapewniamy transparentnos$¢ i dostep do informacji zgodnie z przepisami

regulujgcymi ochrone danych osobowych.

4. Oswiadczenie o prywatnosci — wspdétpracownicy i rodzice sg informowani o polityce ochrony danych

i wizerunku dzieci. Przy korzystaniu z ustug fundacji wyjasniamy, w jaki sposéb dane bedg wykorzystane.

5. Przetwarzanie danych w celu wspierania dzieci — dane osobowe rodzicéw i dzieci sg przetwarzane
wyltgcznie w celu zapewnienia wsparcia i ustug zgodnych z naszg misjg ochrony dzieci oraz w ramach

umow zawartych z beneficjentami.
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Czescé I

Zapobieganiekrzywdzeniudziecka

Edukacja i badania

Fundacja NA TEMAT w celu zapobieganiu krzywdzeniu dzieci prowadzi szereg zajeé

edukacyjnych dla dzieci, rodzicéw, specjalistéw pracujgcych z dzie¢mi.

Nasza organizacja stara sie czynnie obserwowac coraz to nowsze wyniki dostepnych nowych

badan, obserwacji innych organizacji oraz wynikami ewaluacji.

Nasi specjalisci majg ciggty dostep do informacji na temat swoich ustug, poprzez prowadzenie

przez Fundacje ankiet ewaluacyjnych, dzieki czemu stale podnoszg swoje kompetencje.

Rekrutacja i wdrozenie nowych realizatoréw dziatan

1. Zidentyfikowanie zakresu obowigzkéw realizatordw oraz potrzeb z tymzwigzanych.

2. Ogtoszenie i pozyskanie kandydatéw — fundacja ogtasza stanowisko rekrutacyjne w odpowiednich
zrédtach, takich jak strona internetowa, portale pracy, media spotecznosciowe. Nastepnie prowadzi

dziatania pozyskiwania kandydatéw.

3. Selekcja i ocena kandydatow — kandydaci sg proszeni o przestanie aplikacji, w tym CV i listu

motywacyjnego. Nastepnie odbywajg sie rozmowy kwalifikacyjne.

4. Sprawdzenie referencji i przesztosci zawodowej — w ramach procesu selekcji fundacja przeprowadza
weryfikacje referencji i przesztosci zawodowe]j kandydatéw, aby potwierdzi¢ ich kwalifikacje i

doswiadczenie.

5. Wymagania prawne — przed przystgpieniem do pracy kandydat, sktada oswiadczenie dotyczgce
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode

matoletniego, oraz o toczacych sie wzgledem niego postepowan karnych.
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6. Szkolenie i rozwdj— po wyborze kandydata, fundacja inwestuje w jego rozwdj poprzez zapewnienia

odpowiednich szkolen i wsparcia w okreslonych obszarach, zgodnych z wymaganiami stanowiska.

7. Wprowadzenie do Fundacji Na Temat — osoby nowozatrudnione zapoznawan sg z misjg, wartos$ciami i

kultura organizacji.

8. Szkolenie w zakresie Polityki Ochrony Dzieci oraz Bazy Danych Osobowych — nowi pracownicy
informowani sg w zakresie Polityki Ochrony Dzieci i procedur z nig zwigzanych, jak réwniez z zasadami

przestrzegania praw dziecka oraz zasadami ochrony i przetwarzania danych osobowych.
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Czesé IV

Interwencja w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka

Pilnos¢ i odpowiednie dziatania sg niezwykle istotne w przypadku krzywdzenia dziecka.

Fundacja NA TEMAT postepuje zgodnie z przepisami prawa, a jednoczesnie kieruje sie
zrozumieniem, empatia i troskg o dobro dziecka. Dziatania te sg nieodzowne dla misji organizacji w

zakresie ochrony dzieci i zapobieganiu krzywdzenia.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka procedury podjete przez Fundacje sg kluczowe dla

ochrony dobra i bezpieczenstwa dzieci.
Oto kluczowe kroki, ktére nasza Fundacja podejmuje w takiej sytuacji:

1. Zgtoszenie podejrzenia — kazdy pracownik, ktdry ma uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka,

jest zobowigzany do natychmiastowego zgtoszenia tego podejrzenia wtadzom Fundacji.

2. Zabezpieczenie dziecka — jesli dziecko znajduje sie w sytuacji natychmiastowego zagrozenia zycia lub
braku bezpieczenstwa, nalezy podjgé natychmiastowe kroki w celu zabezpieczenia go. Moze to

obejmowacé wezwanie pomocy medycznej, badz policyjnej jezeli jest to konieczne.

3. Rzetelna dokumentacja — wszelkie informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka, data,

miejsce, $wiadkowie.

4. Zgtoszenie odpowiednim organom — fundacja jest zobowigzana do zgtoszenia sytuacji odpowiednim
stuzbom, jezeli ma podejrzenia dotyczace krzywdzenia np. przemocy fizycznej, seksualnej, czy

psychicznej.

5. Wsparcie dziecka — Fundacja zapewnia niezbedne wsparcie psychologiczne i terapeutyczne dziecku,
ktore byto ofiarg krzywdzenia. Obejmuje to skorzystanie z ustug, psychologa, badz? terapeuty pracujgcego

w naszej Fundacji.

6. Wsparcie dla rodziny — udzielenie pomocy rodzinie, dostarczajgc odpowiednich narzedzi radzenia

sobie w sytuacjach trudnych, badz swiadczac swoje ustugi terapeutyczno-psychologiczne.
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7. Wspdtpraca z organami wtadzy — wspotpraca z stuzbami jest konieczna, aby udzieli¢ odpowiedniego

wsparcia w przypadku krzywdzenia dziecka.

8. Kontakt z rodzicem i opiekunem — fundacja powinna utrzymywac otwarty i uczciwy kontakt

z rodzicami lub opiekunami prawnie upowaznionymi do reprezentowania dziecka.

9. Kontynuacja wsparcia — ciggtos¢ wsparcia dla dziecka i rodzin w celu zapewnienia, ze dziecko

otrzymuje odpowiednig opieke.
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CzescV
Wdrozenie Polityki

Polityka Ochrony Dzieci Fundacji Na Temat wchodzi w zycie w chwili opublikowania jej petnej
wersji  przez Zarzad Fundacji Na temat w  sposdb  dostepny dla  wszystkich
pracownikdéw/wspotpracownikdw Fundacji oraz w momencie zamieszczenia jej skroconej wersji na

stronie internetowej Fundacji https://www.uzaleznienia-plock.pl/ .
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